COMUNE DI BUTI

Provincia di Pisa

Tassi di assenza del personale dipendente per strutture dirigenziali - mese di NOVEMBRE 2019 art. 21
della L. 18/06/2009, n°69 "Disposizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”

totale totale giorni |totale giorni % tc;;arlr:ei %
Elenco . . . | diassenza | lavorativi | assenza 9 . | presenza
ot Settore di appartenenza dipendenti lavorati
Responsabili P.O. er Settore novembre | novembre |novembre novembre novembre
P 2019 2019 2019 2019
2019
D.ssagzrr‘n;gnani SETTORE N. 1 "SERVIZI AMMINISTRATIVI" 6 11 142 7,75 131 92,25
D.ssa Spigai SETTORE N. 2 "SERVIZIO ECONOMICO
Monica FINANZIARIO" 5 12 100 12,00 88 88,00
Arch. Meini o rr0RE N. 3 "SERVIZI TECNICI E AMBIENTALI" 8 6 158 3,80 152 96,20
Katuscia

Ai sensi di quanto disposto dalla Circolare n. 3/09 del Dipartimento Funzione Pubblica le assenze considerate sono: malattie, ferie, permessi, aspettative congedi obbligatori e
facoltativi per maternita/paternita, scioperi.




